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Introducere

Funcliille qi ratribuliile de bazl, ale Institutului Nalional de Metroloigie sint prevazute

in art.S alin.(4) din Legea metrologiei nr. [9 din 04 martie20lS qi in Regulamentul
de organizare qi furrclionare a Institutului Na{ional de Metrologie, aprrobat prin HG
nr. 97 6 din ll6 august 2016.
Prograrnul de dezvoltare strategicd al Institutului Na{ional de I\4etrologie (PDS)

pentru rmii ',1.017-20r19 constituie principalul document de planificiare manageriald a

activitatrii lllNM, care prevede misiunea., obiectivele, directiile de activitate qi

prioritdlile pe termen mediu, in corespunrdere cu documentelrs cle politici ale

Ministerului Econo:miei in domeniului infi'astructurii calit5lii.
Rolul PDS - lui constd in reflectarea nrLodalitdtii ?n care INM va;asilgura realizarea
priorit[filor stipulal.e in documentele de politici publice nafionale ?n domeniul de

competenlEr a instituliei, a instrumentelor ile realizare a acestolril, a institu{iilor -
parteneri, deficienlelor existente in mornenttrl de fald qi celor proignoir-ate, precurn gi

a mecarnisrnelor de suprimare a acestora. TotodatS, PDS - ul ins;ereazd gi alte

angaJarnenl.e gi obligaliuni ale INM, care c;onstituie parte componentd a misiunii
INM qi sunt stipulatfe in diferite documente internationale.
PDS - ul este elaborat pentru o perioadd de 3 ani, in conformil.erte cu prevederile
Hotdrai.rii (Tuvernului nr. 176 din 22 rnarrtie 201I "Cu priv'ire la aprobarea
Metodologiei de elabora're a pro,gr(tmelor de dezvoltar,e strategicd ale

autori' tdlilor administraliei publice ce:ntral. " .

Pentm plarrific area operaliclnald a activital:ii tNM se vor elabc,r'a planuri anuale,

care vor pr(:vedea mdsuri concrete de realizare a PDS - lui, corrstituind astfel un

instrurnent de monitorizare qi evaluare il ar;elstuia.

Structura PDS - lui cuprinde urmdtoarele capitole:
o situali,ct curenifd, in care se cons erwreazd misiunea qi se descrie profilul INM

(orgarrilgrama, bugetul, portofoliul subrliviiziunilor interne, rs'fatele de personal

etr;.), precum qi analiza SWOT ale punc,telor forte, slabe, opoftunitalilor qi

ri sicuriil or, carer infl uen leazd activitatea iinst ituti e i ;

. ca:dru,l de po,litici publice, reliellinrju-se prioritalile de prolitici publice pe

termen mediu,, preluate din docunnente:le de politici publice aprobate la nivel

na(ionLal qi sectorial, programele qi subprogramele de care erste responsabil sau

la r ealizar ea ciirora conLtribui e INN{ ;

o obiectivele IhrM, care trin de competen{a INM, indicatoriii de performanld,

subdiviziunile responsabile din carCrul INM de implemelntarea ac[iunilor
progrilmului, instrumentele de realizivre a obiectivelor qi perioada de realizare
a acestora;

o ev,aluarea Ei dezvoltarea capacitd(ilc,r, in care se face liuntarul evaludrii

capac it6!ilor, indicdndu-se neces;it5,trile prioritare qi recormanddrile pentru

su.plin irea acetitora;
o fti€cotx,ismul de monitorizare Si evctluar'e.

De me,nlionat, cd rnodificarea PDS - lui erste preconizatd sd fie efuctuatd doar in
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